
 



3.4. Решения общего собрания принимаются путем открытого 

голосования квалифицированным большинством голосов (2/3 

присутствующих на собрании). При равном количестве голосов решающим 

является голос председателя общего собрания. 

3.5. Общее собрание путем открытого голосования избирает из своего 

состава председателя и секретаря сроком на 3 года. 

 

4. Компетенция общего собрания 

К компетенции общего собрания относятся: 

- принятие правил внутреннего распорядка обучающихся Учреждения, 

правил внутреннего трудового распорядка; 

- принятие порядка организации и работы Совета школы, других 

коллегиальных органов управления Учреждением (при их наличии); 

- определение принципов формирования и использования имущества 

Учреждения; 

- утверждение ежегодного отчета Учреждения о поступлении и 

расходовании материальных и финансовых средств;  

- участие Учреждения в других организациях; 

- принятие решения о необходимости заключения коллективного 

договора, заслушивание отчета о выполнении коллективного договора; 

- выдвижение кандидатур работников Учреждения для поощрения и 

представления к наградам; 

- другие вопросы, касающиеся деятельности трудового коллектива 

Учреждения. 

 

5. Документация и отчетность 

5.1. Ход заседаний общего собрания и решения оформляются 

протоколами. В книге протоколов фиксируются ход обсуждения вопросов, 

выносимых на обсуждение общего собрания, предложения и замечания 

членов общего собрания. 

5.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем общего 

собрания. 

5.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

5.4. Книга протоколов общего собрания пронумеровывается 

постранично, прошнуровывается, скрепляется подписями директора 

Учреждения, председателя общего собрания и печатью ОУ. 

 

 


